ASSOCIACAO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCACIONAL (ARAE)

Ata n? 3 da Assembleia Geral

-------- Aos vinte dias do més de junho do ano de dois mil e quinze, pelas
dez horas, compareceram na sala de formagao da Escola Basica de 22 e 32
Ciclos Dr. Horacio Bento de Gouveia, perante o presidente da mesa da
assembleia-geral, os associados da Associagdo Regional de Administragao
Educacional assim como todos os membros dos 6rgaos sociais cujas
assinaturas constam da folha de presenc¢a anexa a esta Ata.
-------- O presidente da mesa da assembleia geral iniciou os trabalhos, apds
meia hora da primeira convocatéria, ao abrigo dos estatutos, tendo de
imediato declarado aberto o periodo de antes da ordem do dia. --------------
-------- De seguida, o presidente da direcdo saudou os presentes e realgou o
contributo que a ARAE tem no sistema educativo da RAM.
-------- De igual modo, o Dr. Jodo Estanqueiro fez uma breve abordagem
histérica relativamente a existéncia da ARAE realgando a necessidade de
manter os principios adjacente a criagdo desta associagdo.
-------- De imediato, foi colocado a apreciagdo o ponto unico da ordem de
trabalhos: “ actividades em 2015”.
-------- Sobre este ponto, o presidente da diregao apresentou o plano anual
de atividades realcando o apelo a participagdo, por parte dos associados.
Desta forma, referiu que a ARAE, em matéria de administragdo
educacional, deve tornar-se referéncia e parceiro de entidades publicas e
privadas. Deste modo, apresentou como objetivos estratégicos o
estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para a
organizacdo e realizacdo de eventos; desenvolver atividades de reflexdo,
divulgar os resultados das atividades realizadas e intervir, no ambito da
especializacdo da associagdo, na emissdo de pareceres e consultas.
Enalteceu, também, que a atividade da ARAE assenta na organizagdao de
grupos de reflexdo tematica. Assim, a constituigdo de quatro grupos de
reflexdo, sob a tematica da cultural organizacional, assenta nas seguintes
atividades: Avaliacdo da escola e avaliagdo do desempenho; Lideranca,
comunicagdo e estruturas da escola; Planeamento estratégico da escola e
pratica docente; Gestdo do sistema educativo, administragdo educativa e
trabalho colaborativo.
-------- Neste prisma, cada grupo de reflexdo funcionarad sob coordenagdo
de uma estrutura interna, que faz a ligacdo com a diregdo. Compete-lhes




estabelecer a estrutura interna e o funcionamento do grupo; estabelecer
as metodologias e as estratégias; pesquisar, compilar materiais e, apos um
ano, apresentar o conhecimento produzido.
------ De seguida, o Doutor Eduardo Magalh3es referiu que sob a génese da
“Rede de cidadania Nacional” serd realizada uma formacio, no dia 26 de
Setembro, que abordard a tematica da cidadania, sendo em julho o
periodo de inscrigdo. Referiu, ainda, que foram estabelecidos contatos
com o Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de
Lisboa, de maneira a realizar um protocolo que proporcione aos
associados a possibilidade de efetuar 2 ou 3 formacdes relacionados com
as organizagdes positivas para cargos executivos.
------ Aberto o debate, sobre o exposto, o Dr. Morgado apelou para a
convergéncia a existir, nos grupos de reflexdo, contribuindo para
dindmicas de agdo proativas, tais como, tertilias em espagos abertos ou
museus. A UMa, sera de igual modo, um veiculo ou marco estratégico na
intervengdo de matérias a refletir.
------ De imediato, o Dr. Jodo Estanqueiro, em discordancia com a proposta
apresentada, apelou a reflexdo relativamente ao que se entende por
cultura organizacional escolar.
------ Apos um momento de clarificagdo e reflexdo sobressai a ideia de que
a realizagdo de formagdo é uma mais valia para a Associacdo e seus
respetivos associados.
----- Assim, sob a tematica da cultura organizacional, foram constituidos os
seguintes grupos de reflex3o: -
----- 1-Planeamento estratégico da escola e Pratica Docente: Paulo Renato
Silva, Juliano Patricio Teixeira da Silva, Ana Maria Silva, Sérgio Miguel
Pereira de Aguiar.
----- 2-lideranga, Comunicagdo e Estruturas da Escola: Sandra Maria
Fernandes de Freitas Gouveia e José Jodo Rodrigues.
----- 3-Avaliacdo da Escola e Avaliagdo do Desempenho: Albertina Freitas e
Jodo Manuel Fernandes.
----- 4-Gestdo do Sistema Educativo, Administracdo e Trabalho
Colaborativo: Maria Fatima Belo Alves, Fitima Maria de Sousa Aratjo
Vieira.
----- De forma a finalizar a constituicdo das equipas de trabalho, os
associados serdo convidados a integrar um dos grupos existentes.

----- Por fim, foi aprovada a proposta de disponibilizar, no site da ARAE, as
convocatorias e Atas realizadas.

o~



------- E nada mais havendo a tratar, o presidente da mesa da assembleia
geral deu por finalizada esta reunido, pelas doze horas, da qual se lavrou a
presente ata, que vai ser assinada, nos termos dapei:
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